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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов МАОУ Ленская СОШ разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,  

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в 

целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в рамках реализации уставных целей и задач учреждения.  

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

1.3. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение вышеперечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица. 

 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью работника понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в 

том числе выполняющих работу по совместительству.  

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового 

договора).  
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2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации 

 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены 

следующие принципы: 

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов. 

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования. 

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов. 

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Организацией. 

 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

 

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей. 

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов. 

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации 

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме в виде 

уведомления работника организации о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении им трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  

4.2. Уведомление о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов 

представляется в следующих случаях:  

- при приеме на работу;  

- при назначении на новую должность;  

- в ходе проведения аттестаций в организации; 

 - при возникновении конфликта интересов.  

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде.  

4.4. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является должностное лицо организации, ответственное за противодействие 

коррупции (далее - ответственное лицо). 

4.5. Работник организации направляет ответственному лицу уведомление по форме 

согласно приложению к Положению.  

4.6. Уведомление рассматривается ответственным лицом, которое осуществляет 

подготовку мотивированного заключения по "результатам рассмотрения уведомления, и 

направляется руководителю организаций.  

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 



уведомления ответственное лицо имеет право проводить собеседование с работником 

организации, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а 

руководитель организации может направить в установленном порядке запросы в 

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные 

организации.  

4.7. Руководитель организации рассматривает представленные сведения, оценивает 

серьезность возникающих для организации рисков, устанавливает, является или не 

является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов, и, в случае 

необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.  

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных 

способах урегулирования.  

4.8. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.  

 

5. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

5.1. Формы урегулирования конфликта интересов:  

- ограничение доступа работника организации к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы;  

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника организации;  

- перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;  

- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- иные формы урегулирования конфликта интересов.  

5.2. По письменной договоренности организации и работника организации, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования 

конфликта интересов.  

5.3. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника организации, вероятность 

того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к Положению о конфликте интересов работников  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

Ленской средней общеобразовательной школе 

 

 

 

________________________________ 

(отметка об ознакомлении)  

 

От_________________________________________ 

______________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество лица,  
ответственного за противодействие коррупции)  

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о возникновении личной заинтересованности 

 при исполнении трудовых обязанностей,  

которая приводит или может привести к конфликту интересов  
 

 

 

 Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть).  

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

 

 Трудовые обязанности, на исполнение повлиять личная которых влияет или 

может заинтересованность: ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: ____________________________________________________________________   

_____________________________________________________________________________ 

 

«      »____________ 20__г.     ______________________     ___________________              

 
    (подпись лица, 

   направляющего уведомление)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Приложение №2  

к Положению о конфликте интересов работников  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

Ленской средней общеобразовательной школе 

 

 
Журнал 

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 

п/п  Дата регистрации  

сообщения  

Ф.И.О.,  

должность 

лица, 

представившего 

сообщение  

Содержание 

заинтересованности 

лица  

Сделка (иное 

действие), в 

совершении которой 

(которого) имеется 

заинтересованность 

лица  

Ф.И.О.,  

должность 

лица, 

принявшего 

сообщение  

Подпись лица, 

принявшего 

сообщение  

Отметка о передаче 
материалов по сделке 

для одобрения 

представителю 
нанимателя 

(работодателю)/ 

наблюдательный 

совет 
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